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STATUTO
“ATLHA APS ONLUS"

Assodiazione di promozione sociale senza fini di lucro

Articolo 1 - Costituzions, denominazione, sede & durata

1.1 E' costituita I'Associazione di promozione sociale denominata "ATLHA APS
ONLUS" di seguito chiamata per brevitd “Associazione”. 1.'associazione ha I'obbligo di
utilizzare nella denominazione e in qualsivoglia segno distintive o comunicazione rivolta al
pubblico 'acroninic Onlus.

1.2 -Lordinamente interno dell'Associazione & ispirato a crited i democraticita, di
uguaglianza dei diritli e delle pari opportunita di tutii gl associatl, le cariche consiliari sono
eletlive e tutli gli associali possono accedervi.

1.3 - L'associazione ha sede nel Comune di Milano e pud costituire sedi secondarie.
1.4 - Il trasferimento delia sede principale in un aliro Comune, comportando madifica
statutaria, deve essere deciso con deliberazione dell'Assemblea Straordinaria. 1l
Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede principale nell'ambito
dallo stesso Comune, informando In templ congrui tutll gli associati, e istituire sedi
secondarie anche in altri Coruni,

1.5 - La durata dellAssociazione dillimitata.

1.6 - L'Associazione adotta come riferimento leglstativo la Legge Regionale n. 01/08 e Ia
Legge 383/2000 e al D.Lgs. 460/1997,

1.7 - L'associazione opera nelfambito territoriale della Regione Lombardia,

Articolo 2 - Finalita e attivita

21 - L'Associazione non ha fini di lucro neppure indiretto & si propone di svolgere
alfivitd per il parseguimento esclusivo di solidarietd saociale a favore di persone con
disabilita nel pieno rispetiodeilaliberta e dignitadei beneficiari,

2.2 L'Assaclazione si prafigge di perseguire le seguentt finalitd: operare nellambito
comunale e ragionale con it fine di promuovere ed attuare interventi a favore di persone
con disabilita fisiche e psichiche ¢ delle loro famiglie per favorime la pld ampia
integrazione nel tessuto sociale e per diffondere e sviluppare una cultura inclusiva
rispetiosa delle diversitd; favotire linserimento lavorative dei disablli ai quall sono
devoluti i servizi eragati dail'associazione, sviluppando programmi volti ali'autonomia
degli stessi. Per la realizzazione degli obietiivi di cui sopra, 'associazione promuove &
sviluppa il volontariato soclale, come forma primaria di celiaborazione.

2.3 - Per la realizzazione delle suddette finalitd I'associazione sl propone di svolgere
le seguenti attivita rivolte a persone con disabilitd ed alle loro famiglie:

a) organizzazione di atiivita di tempo Hbero, ludiche, ricreative e sportive;

b) gile, vacanze, viaggi, anche internazionali, e di qualsiasi altra attivitd, avtonoma o
integrata nei servizi di altri enti & associazioni pubbliche e private, che si riconduca
agli scopi primari dell'associazione,

¢) promozione e sviluppe di esperienze lavorative (inclusa la cosfiluzione di cooparative
di favoro);

d) attivazione di laboratori propedeutici alfapprendimento di autonomie, esperienze
abitative gastite in semi-autgnomia (appartamenti proteiti),
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Nel rispetio dell'art. 10 comma 1 lettera ¢) de! D.Lgs. 460/1997, 'associazions non pud
svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali sopra richiamate ad eccezione di quelle
ad esse direttamente connesse.
24 - L'Associazione per it perseguimenic del opropri fini istituzionali si awvale
prevalentsmente dell'attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita degli associati.
25 - In caso di particclare necessita efo per ruoli specifici, l'associazione pud assumere
lavorator] dipendenti, con remunerazioni previste dai contratti di lavore, 0 avvalersi dr
prastatori di lavoro autonomo o professionale.
26 - L'Assoclazione, qualora se ne presentasse la necessita potra, per il raggiungimento
degli scopi saciali, stipulare accordi o convenzioni con Enti sia pubblici che privati.

Articolo 3 - Criteri di ammissions degli associati

34 - Possone aderire all'Associazione tutte le persone, invalide ¢ normodotate, che ne
condividano le finalita istituzionali e gli scopi associativi senza alcuna discriminazions di
sesso, et3, lingua, nazionalita, religione e ideologia.

32  -Tuttiglassaciati hanno parita didiritti @ doverie llloro numero &illimitato.

33  -F'esclusalatemporansita della partecipazions alla vita associativa.

34 - L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela dei disitti
inviolabili della persona, e il rispetto delle part opportunita.

35 - Sono assoclali ¢oloro che hanno sottoscritto l'atto di costituzione in qualita di

associati fondatori e coloro che ne fanno richiesta e la cui domanda viene accolta dal
Consiglio Direttive in qualitd di associati ordinari, 1l Consiglie Direttiva pud accogliere
l'adesione di soggetti giuridici, nella persona di un solo rappresentants designato con
apposita delega dellstituzione interessata.

3.6 - Il Consiglic Direttivo pud nominare soci onorari persone ¢he hanno fornito un
mrticolare contributo alla vita deli'Associazione stessa.

a7 - I Consiglio pud accettare soci sostenitori persone, fisiche o giuridiche, che
corrispondono quote associative annualiounatantumdiparticolare importanza.

38 - | contribute & carlco degli associali non ha carattere patrimoniale ed &

deliberato annualmente dal Consiglic Direttivo.

39 - It contributo & annuale e non & trasferibile, né rivalutabile; non & restituibile in caso

di recesso, di decesso o di perdita della qualitd di Socio e deve essers versato allinizio
delf'anno di riferimento 8 comunque entro 30 giorni prima dell'Assemblea convocata per
Fapprovazione del Bitancio Consuntivo dell'esercizio di riferimento per potervipartecipare.

Articolo 4 - Pardita delia qualifica di associato
41  -laqualifica diassoclato siperde perrecesso, esclusione o perdecesso.

4.2 - L'associgto pud In ogni momente recedere dall'associazione dandone
comunicazione ecrilta al Consiglio Direttivo. Il recesso non comporta la restituzione della
quota associativa o di altre sorame eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni
diventano effettive nel momento in cui la comunicazione perviene al Consiglic Direttivo, ma
permangono in capo allassociato le obbligazioni eventualmente assunte nei confronti
dell'associazions.

43 -l Consiglio Direttivo pud deliberare Yesclusione per gravi fatti a carico defl'associato,
per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali regolamenti, defle
deliberazioni degli organi associalM e per comportamenti contrastanti con le finaiita
dellAssociazione.

4,4 - Contro il provvedimento del Consiglio Direttive recante l'esclusione dell'assoctato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ﬁcevimehgg;.dglta comunicazione al Collegio dei
Garanti (se previsto) o allAssemblea del.soct che, prévio contradditorio, devano decidere
in via definitiva sull'argomento nella prima riunioné cohvocata.



ALLAR) 20121 - FEALIA

FiA TURATIN, 29

TELEFOND 43D D26 7HR0000
TELEFAX 429 02,03 7HEEIVSS

Crvsieto I 20092 « ITALIA
VIACARDUCCI N B

TELErONEG +39 (G2.66099E
TeLrrax  +34 (F2.66099060

CEAGTNG S LLADSG Ve
NGTAT ASTocl ot

4.5 - l'esclusione ha effefto dal trentesimo giomo successivo alla notifica del
provvedimento di esclusione, if quale deve contenere le motivazioni per fe quali sia stata
deliberata. Per motivi di particolare gravitd fesclusione pud avere effetto anche immediato,

Articolo 5 - Dirltti e doverl degll associati

5.1 - Gli assaciali hanno diritto a:

- freguentare i locali dell'Associazione e pariecipare a ulle le iniziative & a tultele
manifestazion promosse dallastessa;

- parlecipare alle Assembles, se In regola con il pagamento della quota assoclaiiva
annuale, e, se maggiorenni, votare direttaments; .

- conoscere | programmi con | quali I'Associazione intende attuare gli scopi social;

- recedera dall'Associazione, in Gualsiasi momento, previa comunicazione scritta al
Consiglic Direttive;

- proporre progetii od inizlative da sotlopone al Consiglio Diretlivo;

- discutere e approvare i rendiconti aconomicl;

- essgre informall ¢ accedere al documenti e agl atli dell'associazione previa
richiesta scritta & con preavviso di 15 giorni;

- cleggere ed essere eletfi membri degfi Qrganismi Dirigenti, se maggiorenni ed

avendo le qualifiche necessarie per funzionl particolari;

5.2 - Gli associafl sono tenuti a:

- osservare le norme del presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi
assoclativi;

- contribuire nei limiti delle proprie possibilita al raggiungimento degli scopi associaiivi,
secondo gli indirizzi deghi organt direttivi;

- versare regolarmente la quota assoclativa annuale;

- svolgers le atlivith prevenlivamente concordate o deliberate dagli organi assoclativi;

- astenersi da qualsiasl comportamento che sl ponga In contrasto con gli scopi
dell'associzzione,

4.3 - Secondo quanto previsto dall'art. 8 secondo comma delle Disposizion di Attuazione al
Codice Civile il presente statufo non vieta in Assemblea l'uso del voto per delega al quals,
qualora necessario, verra fatlo ricorso purché il suo concreto esersizio non si ponga in
contrasto con | principi di democraticita, uniformild, ed effettivitd del rapporto associativo.
Ogni socio partecipante polré recare al massimo due deleghe.

4 - E' garantita una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative volfe a garantire l'effetlivitd del rapporto medesima, Tulti gli associall maggiori
d'eta hanno diritto di voto per fapprovazione e le modificazioni dello staluto e dei regolamenti
e per la nomina degli organi direttivi dell'associazione;

Artlcolo § - Organi dellAssociazione

6.1 - Sono OrganidellAssociazione:

- PAssemblea degli Associati;

- il Consiglio Direttive;

- ifPresidente.,

6.2 -Possonoinoltre essere costituitl | seguenti collegi di controlio & garanzia:
- 1'Organo di Revisione;
- il Colleglo del Garanti. :
6.3 - Tulte le cariche aggbointivis-Soi elettive e gratuite ed hanno durata di ire anni.

dalla diseipti scale,
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Articolo 7- L'Assemblea degli associati

74 - L'assemblea degli associati & lorgano sovrano dell'associazione ed il momento
fondamentale di confronts, atto ad assicurare una corraita gestiona dsll'Associazione ed &
composta da tulti gli associati in regola con il versamento della quota annuale, ognuno dei
qualiha dliritto ad un voto,

72 - L'Assomblea & convocata dal Presidente dell'Associaziong in via ordinaria almeno

una volta allanno per l'approvazione del bilancic e comunque ogniqualvolta si renda
necessario perle esigenze dell'asscciazione.

7.3 - La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno 1/3 (un terzo) del
Consiglio Direttive o di 1/10 (un decimo) degli assoclati, specificando i tema da porre in
diseussions.

74  -L'Assembles ordinaria halseguenti compill:

- defiberare in merito al programma e al preventivo economico per 'anno successive;

- deliberare in merito alla refazione di attivitd e al rendiconto economico (Bllancio
Consuntiva) defl'anno precedente;

- esaminara le guestioni sollevate dai richiedenti o proposte dal Consiglio Direttiva;

- eleggere | componenti del Consiglio Direflive,

- slaggere i component] del Colleglo del Garanti{se previsto);

- aleggere i componentt delfOrganc di Revisione (se pravisto) e previa
delerminazione della sua composizions,;

- deliberare in merito agli indirizzi e al programma delle attivité proposte dal

Consiglio Direttivo;

. ratificare | provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo
permotividiurgenza;

- deliberare in merito al regolamento interno alf'uopo predisposto dal Consiglio Diretiivo;
- figsare l'ammontare del contributo associativo.

7.5 - L'Assemblea straordinaria viene convocata per la discussione delle proposte di
modifica dello statuto o di scioglimento e liquidazione dell'associazione.

7.6 - Per le deliberazioni riguardantl le modificazioni dello Statuto, lo scioglimento e la
liquldazione dell'assaciazions sono richieste le maggioranze indicate nellart. 14,

7.7 - L'assemblga & convocata, almeno ofto giomi prima della rfunione, mediante
comunicazione scrila dellawiso di convocazione inviata tramite lettera, o tframife
talefax, o con altro mezzo anche elellronico che certifichl fa ricezione della
gomupicazione da parte del destinatar, oppure mediante afiissione, nello stesso
tarmine, presso la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve conlenere
l'ndicazione dell'ordine del giomo, del fuogo, dell'ora e della dala dell'adunanza.

7.8 - L'Assemblea pud comunque delibarare la regolementazione di altre idonge modalita
di convocazione nel caso in cui it numero dei Saci diventasse particolarments elevato e
comungue tale da rendere difficoltosa l'individuazione di una sede adatta.

7.9 - In prima convocazione 'Assemblea ordinaria @ regolarmente costituita con la
presenza delia metd pill uno dei Soci.

710 - in seconda e nelle successive convocazioni & regolarmente cosfituita
qualunque sia § numero degli associati. La seconda convocazione deve aver luogo
almeno 24 (ventiquattro) ore dopo {a prima. Le deliberazion! dell'Assemblea ordinaria
sonoadottale s maggioranza semplice deipresenti.

7141 - Alaperfura di ogni seduta 'Assemblea elegge un segretario che dovra redigere il
verhale e softoscriverlo con il Presidente.

7.12 - Delle delibere assembieari deve essere dala pubblicitd mediante affissione allalbo
della sede del relativo verbale, -che va anche trascritto nel libro delle Assemblee degli
assoclati. Le decisioni dell'Assembiea impegnano tutti gli associati.

;

Articolo & - Il Consiglio Dirattivo
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8.1 - il Consiglio Diretlive & composto da un minima di 3 fino ad un massimo di 7
Consiglieri, nominati dall’Assemblea tra | propri Soci, preferiblimente da definirsi In numero
dispari; il Consiglio Diretiivo resta in carica tre annl & 1 suoi componanti sono rieleggibili,

B.2 - Nslla sua prima seduta elagge fra i propri componenti || Presidente e un Vice-
Prasidente. {l Consiglio Direttivo pud inclre disiribuire fra i suof componenti altre funzioni
attinenti a specifiche esigenze legate alle allivith deli'Assaciazione,

8.3 il Consiglio Direttivo viene ordinariamente convocato a cura del Presidente mediante
awviso di convocazione, contenente la data e l'ora di convocazione e fordine del giomo
degli argoment! da trattare, da inviare al Consiglieri almeno 7 (sette) giomi prima dslla
viunione e in via straordinaria quando ne faeciano richiesta almeno 3 (ire) consiglier, o su
conwocazione el Presidente. Quando ricorrano motivi di urgenza esso pud essere
convocate dal Presidente con preavviso ridotio a 3 (fre giomi), Qualora sia verificata fa
presenza dellintero Consiglio la riunione sara valida anche in assenza di formale
convocazione.

B4 - Le riunioni scno valide quahdo & presente la maggioranza del suol component e
le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voll dei presenti. & possibile
partecipare alie riunioni del Consiglio di Amministrazione anche mediante audio-conferenza
o audioivideo-conferenza, a condizione che: {a) siano presenti nello slesso luage i
presidente ed i segrefaro della riunione, che prowederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritensre svolta la riunione in detto luogo; {b) che sia
consentito al presidente deila riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, conslatare & proclamare i risultati della votazione; (o) che sia
consentito a1 soggetto verbalizzante di percepire adaguatamente gli eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione; {d) che sla consentito agli inlervenuti di parlecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugll argorenti all'ordine del giorne, nonché di
visionare, ricevere otrasmatiere documenti.

Delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale a cura del Segretario,
che lo firma insieme al Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed & a disposizione
degii associati che richiedano di consultarlo,

8.5  -llConsliglioDirettivo ha il compito di:

- svolgere, su indicazione dellAssemblea, le affivitd eseculive relative
alfAssociazione;

- esercitare, in qualita di organo collegiale, tutfi i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione per il raggiungimento delle finalita dell'Associazicne;

- formUare | programmi di attivitd sociale sulla base delle linee approvate
dallAssembles;

- predisporre tutti gli elementl wtili  alfAssemblea per la previsione e la
programmazione sconomica delanno sociale e la rendicontazione economica & sociale
dellattivita svolta;

- eleggereil Presidente eilVice-Presidente;

- nominare il Segretario e i Tesoriere o il SegratariofTesoriere;

- deltberare circa Fammissione deqli associati;

deliberare inmerito alle azioni disciplinari neiconfronti degli associati;

- decidere le modalita di partecipazions dellAssociazione alle altivitd organizzale da
altre Associazioni o Enti;

- presentare allAssemblea, alla scadenza del mandato, una relazione complessiva
sulfattivita svolla inerente al medesimo. '

BE6 - Le eventuali sosfituzioni di componenti def Consiglio Direftive effettuate per
cooptazione nel corso del iriennio devergiressere convalidata dalla prima Assemblea

I

componentl.

AttlcoloD - Il Presidents ™ —
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2.1 - 1l Presidente dellAssoclazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componentl
a maggloranza di voli e dura in carica per Il perlode di tre anni e pud essere risletto. Ha la
firma e la rappresentanza sociale e legale deffAssociazione nei confronti di terzt ed in
giudizia.

9.2 - |l Presidents rappresenta I'Associazione e compie tutti gli atti che impegnano
PAssoclazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Diretlivo, ne cura fordinato
svolgimento deilavori e sottoscrive | verbali delle sedute.

a3 - E' autorizzato a eseguire incassi e accetlare donazioni di ogni natura ea qualsiast
titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti @ privati, rilasciando lberatorie e quietanze.

9.4 - E' aulorizzalo a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo, accordi o
convenzioni con Entl Pubblici o altre Associazioni,

8.8 - In caso di necessita e di urgenza Il Presidente pud assumere provvedimenti di
compstenza del Consiglio sottoponandoli a ratifica nella prima riunione successiva.

0.6 -Incaso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolite
dal Vice Presidente, che convoca il Consiglio Direttivo per I'appravazione della relativa
delibera.

9.7 - 1l Presidente pud delegare per iscritto ad altri Soci, a dipendenti. o collaboratori
alcune delle sue facoltd @ pud nominare procurators.

Articolo 10 - Collegio dei Garanti

10.1- L'Assemblea pud eleggere, se lo ritiene, un Collegio del Garanti costituito da tre
componenti effettivi ed eventualmente da due supplenti, scelti anche tra i non associati. Le
eventuali sostituzioni di component! del Colleglo, effettuate nel corso del triennio, dopo
Pesaurimento dei supplenti, devono essere convalidate dalla prima assemblea convocata
successivamente alla nomina. | componenti cosi nominati scadono con gli altri componenti.
Il supplente pid anziano sostituisce Peffeltivo mancante,

40.2 - i Collegio ha il compito di esaminare e coniroversie ira gli associati, ra questi e
I'associazione o i suoi organi, tra | membri degli organi e tra gii organi stessi;

- giudica ex bono et gequo, e comungue per il bene dell'associazione, senza formalita di
procedure & il suo lodo & inappeilabile.

10.3 - L’Assemblea pud sleggere un Collegio del Garanti per fesame e |a risoluzione di una
specifica controversia, limitande Il mandato det Colleglo anche temporaimente.

Articolo 11 - Organo di Revisione

11.1 - L'Organo di Revisione pud essere monocratico o collegiale, secondo quanto

deliberato dall'Assemblea, che hala facolta di nominarlo.

11.2 - | membr dellOrgano di Revisione possono essere scelti anche tra i nan associati &,

quando la legge lo impone, tra gli lscritti all'Albo dei Revisori Legali.

11,3 - Se collegiate, I'Organo di Revisione & composto da tre membri effettivi e due

supplenti. La catica di Presidente spetta al soggetto designato dail'Assemblea.

11.4 - L'Organo di Revisione & Incaricato del controllo della ragolarita

del'amministrazione @ delia contabilita del’Assoclazione, predispone le refazionl ai bilanci

consuntivi e preventivi, ne riferisce allAssemblea ed effettua le verifiche di cassa.

11.5 - | membri dell' Organo di Revisione restana in carica tre anni & sono rieleggibiti.

14.6 - | membri delfOrgano di Revisione possono assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

Articoto 12 - Il Patrimonio sociale
121 - lipatimonio soclale deli'Associazione éindivisibile ed &costituito da:
- hieni mobili @ immobill di proprieta deil Associazione;
- i beni di ogni specie acquisiti dall'Associazione, anche sotto forma di donazione,
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sempre destinati alia realizzazione delle sue finalita istituzionall;
- contributi, erogazioni & fasciti diversi;
- fondo diriserva.
12,2 -Le entrate dell Associazione sono costitulte da:
12.2.1 proventi derivanti dal proprio patrimonio;
12.2.2 ereditd, donazioni e legati;
12.2.3 contributi di privafi;
12.2.4 contributi dello Stato, di Enfi o di Istituzioni pubbliche anche finalizzati al sostegno di
apecifici e documentati programmi realizzati neff'ambito dei finl statutari;
12.2.8 contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionati;
12.2.6 entrate detivanti da convenzioni;
12.2.7 quoteassociative annuali e altri contributi & donazionidegli assodiati;
12.2.8 donazionl & fronte di progetti specificl;
12.2.8 allre entrate compatibill con le findlitd sociali dell'associazionismo di promozione
sociale nei fimiti della normativa vigente per le onlus.

Arlicolo 13 - Il Bilancio

131 -L'ssercizio sociale decorre dal primo gennaio al trenfuno dicembre diogni anno.

13.2 -1l bilancio si compane di un rendiconto economico-finanziario e da una situazions
patrimonigle e deve sssere prasentato dal Consiglio Direttivo per la sua approvazione in
assemblea entro quaiio mes! dalla chiusura dell'ssercizio. In casi eccezionall anche olire
guesto terming ma comungue enkro sei mesi dalla chiusura dellesarcizio.

133 - Il rendiconto economico finanziaric deve essere depositato presso la seds
dell'associazione 15 giorni prima dell'assemblea affinché possa essere consuitato da ogni
associato.

13.4 - E' vietata la distribuzione anche indiretta di proventi agli associali, nonché di utili,
avanzi di gestions, fondi, riserve e capltale durente la vita dellassoctazione, salve che ia
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge, o siano effettuate a favore di
alire Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria
struttura.

13.6 - L'evantuale avanzo di gestione dovrd sssere reinvestito e destinato a favere dalle
attivita istituzionsali previste s di quslie ad esse direltamente connesse.

Articolo 14 - Modifiche dello statuto e scioglimento dell’'associazione

141 - Le proposte di modifica allo staluto possono essers presentais allAssemblea da
ung deglt organl o da atmeno /10 {un de cimo) degli assodclatl. Le relative deliberazioni sono
approvate dalfAssemblea con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti} degll associati e il volo
favaorevole della maggioranza dei presenti. In seconda convocazione, fe deliberazioni sono
approvate dallAssemblea qualunque sia il numere degli intervenuti e con il voto favorevole
dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

142 - Lo scioglimenic dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio sono
deliberati dallAssembiea convocata con specifico ordine def giorno & con it volo
favorevole di almenao 3/4 (tre quarti) degli associati.

143 - I patrimonio che rasidua dopo la liquidazione sard devoluto ad altra
Organizzazione non Lucrativa di Uillita Soclale con finalitd analoghe o a finidi pubblica
utilitd, sentito Porganismo di controllo di eul all'articolo 3, comma 180, della legge 23
dicembre 1998, n.662, salvo diversa deslinazione imposta dallalegge.

144 - In ogni caso, | beni dell'Associazione non possono essere devalufi, anche in
forma indiretta, agli assaciati, agli amministratori e ai dipendenti delia stessa.

dhregolamento intemo, si fa riferimento

alle leggi vigenti-e-in-parlicolare fail L |l 383/00 e al Codice Civile ¢ al D.Lgs.
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